‘ ENGLYSTSKOLEN

e. Husk ogsa det digitale spor
f. Indsamle data gennem undervisningen/SFO

6. Teamet og inklusionsvejleder laver en handleplan inden 10 arbejdsdage i samarbejde

med neermeste leder. Foreeldrene og eleven/eleverne orienteres om handleplanen inden
for de pdgeeldende 10 dage. Klassen/gruppen orienteres om den del, der vedrgrer
feellesskabet.

Vi bruger DCUMs skabelon "Handlingsplan for situationer med mobning eller Lignende”,
som rummer fglgende punkter:

e Indledende overvejelser

e Afdaekning: drsagen til problemet med mobning eller lignende undersgges

e Temaer ogindsatser

e Status og opfelgning pa situationen

o Det videre arbejde

Handleplanen evalueres og justeres Lgbende efter behov i dialog med foreeldrene,
eleven/klassen.

Derudover kan der veaere brug for:

Samtaler med eleven, grupper af elever, hele klassen

Inddragelse af SFO (hvis eleven gar i SFO)

Inddragelse af foraeldre/gruppen skriftligt/mgde

Vejledning og sparring fra inklusionsvejledere og antimobbekonsulenter
Trivselsforlgb i klassen

Ledelsen inddrages Llgbende

Vi tager i gvrig alle andre former for mistrivsel pa Englystskolen alvorligt, og gnsker altid at
handtere sddanne vanskeligheder i teet samarbejde mellem eleven, foraeldrene,
leererne/paadagogerne og inklusionsvejlederne.
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P& Englystskolen arbejder vi i praksis med bl.a.:
e Seerlige AKT- og inklusionsindsatser

e Konkret handtering og rollemodeller

e Teamenes arbejde med trivselsarsplaner (herunder trivselsmalingen)
e Samarbejde imellem SFO og skole

e Sorgplan

e Elevsamtaler

e Skolehjemsamarbejde

e Hytteture og lejrskoler

Seerligt i forhold til det digitale:
o Det digitale teenkes ind i trivselsarbejdet
e Det er normalen at tale om, hvad der sker pa nettet
e Eleverne inddrages aktivt — problematikker bliver diskuteret og giv de far mulighed for
at gve sig (digital dannelse)
e Foreldrene involveres

Handtering af mobning
Som udgangspunkt arbejder vi malrettet p3a, at alle elever kan fgle sig som veerdifulde
medlemmer af feellesskaberne pa Englystskolen. Nar det ikke er tilfaeldet, og der er tale om
mobbelignende situationer eller decideret mobning, inddrages en af skolens inklusionsvejledere,
og vi arbejder ud fra fglgende handleplan:
1. Hvis et team/en medarbejder bliver bekendt med mobning, gives straks besked til
nermeste leder, inklusionsvejleder samt teamet.
2. Teamet, inklusionsvejleder, naermeste leder laver aftale omkring "Undersgg situationen
— er det mobning eller "lignende”?
3. Teamet indkalder foraeldre og elev til mgde, inklusionsvejleder deltager, evt. neermeste
Leder deltager.
4. Teamet, inklusionsvejleder og naermeste leder aftaler "Midlertidige indsatser”. Det kan
veere ngdvendigt at iveerkseette midlertidige indsatser inden mgdet afholdes.
5. Teamet, inklusionsvejleder, naermeste Leder Llaver aftaler omkring "Afdaekning af
situationen, nar der foregar mobning eller lignende” (afdeekning og undersggelse i
feellesskabet)

Metoder til afdaekning (Med udgangspunkt i de 4 tematikker)
a. Individuelle samtaler med elever (mest effektivt)

b. Samtaler med grupper af elever (veer saerligt opmaerksom, at gruppedynamikken
kan pavirke den enkeltes udsagn)

c. Inddragelse af foreeldres perspektiv (mundtligt/skriftligt)

d. Observationer af klassens samspil
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Hvordan forebygger vi mobning?
P3 Englystskolen arbejder vi malrettet med trivsel for den enkelte og for feellesskabet. Det
geelder bade elever, medarbejdere og foraeldre. Skolens udgangspunkt er at veere forebyggende
i relation til trivsel, sa vi skaber anerkendende og forpligtende feellesskaber.
| trdd med vores veerdisaetning "forpligtende feellesskaber” forventer vi, at alle bidrager positivt
til feellesskabet og egen trivsel ved at anerkende og respektere andre samt give plads til, at
andre trives.
Vi har fokus pa de fire tematikker, som er pa spil i feellesskaber og kan indikere, om
feellesskabet er pa afveje.
1. Social eksklusionsangst og utryghed
a. Erder en utryg kultur og frygt for eksklusioner?
2. Verdigheds- og foragtproduktion
a. Erder foragtproduktion frem for veerdighedsproduktion?
b. Opstar der ekstreme eksklusioner, som retter sig mod bestemte individer?
3. Sociale og moralske ordener:
a. Hvordan er grupperingerne, og er der stejle hierarkier i klassen?
b. Er der snaevre normer for passende og upassende adfeerd?
4. Moralske frakoblinger
a. Foregar der forteellinger, som gar igen blandt eleverne, og som legitimerer, at
nogen er mindre veerd end andre?

P34 hele skolen gaelder:

P3 Englystskolen skal alle trives og veere trygge

Dette betyder at alle pa skolen:
e har en god omgangstone

e har respekt for og anerkender hinanden
e ser styrken i hinandens forskelligheder
o fgler de er en del af et feellesskab

e passer pa skolen og hinandens ejendele

Skolen forventer at forseldrene:
o taler konstruktivt om skolen, medarbejdere og hinandens bgrn, i fritiden, derhjemme

og pa de sociale medier

e henvender sig, hvis der er noget, de undrer sig over eller er utilfredse med.

o taler og skriver med hinanden og personalet med en gensidig respekt og i en ordentlig
tone.
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Tegn pa mobning eller mobbelignende situationer.
(Kan bade foregar offline og online)

o Drillerier der ikke leengere er for sjov

o Konflikter der ikke laengere kan lgses

e Udstedelseshandlinger der bliver systematiske
e Utryghed i feellesskabet

o Lav toleranceteerskel i feellesskabet

e Mangel pa empati

e Magtubalance i klassen/gruppen

e Ensomme elever

Det kan fx ses i form af:
e Fysisk vold
e Grimme ord og tilsvininger
o Latterliggerelse
e Afvisninger og udelukkelse
o Blikke og kropssprog
e Manglende invitationer, Likes, tags mm.

Seerligt i forhold til digital mobning:
e Digital mobning kan se ud pd mange mader, og vil veere afhaengig af barnenes relationer
og det sociale medie.
e Grimme beskeder
e Deling af private billeder
e Hadegrupper
o Falske profiler
e Tilsvininger
e Fraveer af invitationer
e Ugnskede vurderinger af udseende og livshistorier
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Antimobbestrategi

Definition pa mobning:

Der er tale om mobning, nar en eller flere personer regelmaessigt og over Lleengere tid eller
gentagne gange, udsaetter en eller flere andre personer for kreenkende handlinger, og hvis disse
handlinger opfattes som sarende eller nedveerdigende, og den kraenkede ikke er i stand til at
forsvare sig mod dem.

Mobning udspringer af utrygge kulturer, der opstar i sociale sammenhange, man ikke kan
treekke sig fra. Det er altsd ikke mobning, hvis to omtrent lige "steerke” personer har en konflikt,
eller hvis det kun drejer sig om en enkeltstdende episode.

Mobning er som regel en fglge af et utrygt feellesskab, hvori der opleves en manglende
tolerance. Mobning ser vi derfor ikke som et anliggende mellem to parter, hvor den ene er
mobber og den anden offer, men vi ser det som et gruppefaenomen, der opstar i feellesskaber pa
afveje, hvor trygheden ikke er ordentlig til stede. Det betyder, at vi lgser mobning ved at tage
fat i feellesskabet, fordi det netop er her, at feenomenet opstar, far Lliv og bliver vedligeholdt. Vi
arbejder som udgangspunkt med at forebygge mobning, sa vi kan undg3, at det opstar.

Vi skelner mellem pa den ene side hverdagskonflikter, hvor enkelte elever kommer i konflikter,
som kan kreeve, at voksne hjeelper dem i Lgsningen. P4 den anden side findes der mobbelignende
situationer, som er defineret ved utrygge feellesskaber, hvor det ikke ngdvendigvis er en enkelt
elev, der er udsat, men hvor feellesskabet er bygget op omkring ubalancer i magtforholdene,
usunde hierarkier og pres blandt eleverne indbyrdes og sa egentlig mobning, hvor en eller flere
systematisk bliver udelukket og udstgdt fra faellesskabet. | sidstnaevnte situationer er det altid
den udsatte elevs oplevelse, der er afggrende for, hvordan vi arbe jder med situationen.

Digital mobning
Digital mobning er kraenkende, nedveerdigende og ekskluderende handlinger, som foregar fx

gennem sms eller pa sociale medier. Det er global med hele verden som tilskuere. Uvisheden
omkring, hvor mange der ser beskeder/billeder mm., skaber utryghed, ubehag og afmagt. Det kan
foregd degnet rundt, sa der er ikke et fristed, og det er uden kropssprog, sé harde ord kan fgles
ekstra sarende.

Digital mobning er desuden karakteriseret ved, at magt-ubalancen i gruppen forstaerkes i de
digitale rum, hvor bgrnene og de unge er til stede uden voksne. Det kan vaere anonym, hvilket
forsteerker oplevelsen af afmagt, fordi man ikke kan holde bestemte personer ansvarlige. Pa
samme tid kan det forega i lukkede grupper og derved er det sveert at bevise, at man bliver
mobbet.

Det er vaesentligt at vaere opmaerksom p3, at den digitale mobning kan vaere en del af den
mobning, der foregar i klassen/faellesskabet.
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