
 

 

MØDEINDKALDELSE 
 

Emne: Dagsorden skolebestyrelsesmøde på Englystskolen  
 

Mødedato 

12.05.26 
Mødested/lokale 

Englystskolen, Japan 
 

Mødetidspunkt kl. 

17.00 
Forventet sluttidspunkt kl. 

20.00 

Deltagere  

Louise Villebæk, Camilla Grønnebæk, Betina Borglund, Alexander Klemp, Jelina 9.b, Anton 9.a, Signe 
Bøgh Andersen, Signe Outzen, Lisbeth Thomsen, Dorthe Kristensen, Kasper Vissing, Mette Hede, Nina 
Christensen. 

Evt. afbud bedes meddelt til 

Merete Storgaard 
Direkte telefonnr. 

20585505 
 

Dato 

05.05.26 
Mødeindkalder 

Merete Storgaard 
Direkte telefonnr. 

 
Journalnr. 

17.01.01-P35-7-20 
 
Afbud fra: Merete Storgaard (ferie), Kasper, Signe 
 

-   
1. 17.00 Godkendelse af referat og dagsorden 

 
Beslutning: Referat og dagsorden er godkendt.  
 
2. 17.05- 17.45: Skolens fokusområde 21. Århundredes 

kompetencer: Evaluering af fonden for 
entreprenørskabsprojektet Grønne Stemmer  samt 
Skills og nyt fondsprojekt i kommende skoleår v. 
Henriette 
 
Grønne stemmer 
Der har været samarbejde med VTG i de sidste 3 år. 
Start med 7.årgang, og nu er hele udskolingen en del 
af forløbet.  
På 7. årgang tager eleverne ind til VTG, hvor de 
arbejder med designcirklen.  
På 8. årgang kommer lærere fra VTG på 
Englystskolen, hvor eleverne har arbejdet med 
kampagner. 
På 9. årgang har der været et projekt omkring Børkop 
svømmehal, hvor det især er naturfagene, der har 
været omdrejningspunktet. Forløbet har været 
henholdsvis på Englystskolen og på VTG. 



 

Tilbagemeldinger fra forældrene, at deres børn taler 
positiv om projektet. 
 
Skills 
I forbindelse med, at DM i Skills kommer Vejle bliver 
alle eleverne i folkeskolerne involveret. 
Der vil være aktiviteter i løbet af hele skoleåret. På 
Englystskolen vil uge 9 især være 
omdrejningspunktet, hvor vi har fordybelsesuge på 
hele skolen med overskriften Skills. 
Spørgsmål om det vil være noget, der bliver gentaget. 
 
Håndværk og design på 4.-5. årgang 
Næste år vil der, udover sløjd og håndarbejde, blive 
arbejdet mere målrettet med innovation, 
entreprenørskab og teknologiforståelse. To klasser 
vil live delt i 3 hold, som kommer til at arbejde på 
skift i de tre områder - nogle gange også sammen. 
 

3. 18.50 - 19.20 Tilsyn med skolens nationale 
overgangstest resultater skoleåret 2025/26 v. Nina 

Indledende: 

En lille del af den samlede datamængde. Resultaterne er 
fra efteråret 2025. At arbejde datainformeret handler om: 

 At gøre os opmærksomme 
 At give anledning til at undersøge nærmere  
 At se mønstre  

Testning er et øjebliksbillede og skal altid ses sammen 
med den samlede mængde data. 

 

I matematik formår vi stadig at løfte eller fastholde 
de bedste. Vi formår også at løfte de dårligste  især i 
de mindste og ældre klasser. Andelen af de dårligste 
er generelt lavere på Englystskolen end 
landsgennemsnittet. Resultatet viser, at der generelt 
er et godt løft i matematik 



 

       Den tidlige indsats er stadig et væsentligt fokus. I 
læsning er vi stadig gode til at løfte de dygtigste 
(næsten) gennem hele skoletiden. Vi bør have fokus 
på at løfte de svageste læsere. Det tyder på, at der 
sker en fremgang fra 2.-3. klasse og igen fra 6.-8. 
klasse. I forhold til landsgennemsnittet ligger vi over 
niveau for de gode og de allerdygtigste læsere på de 
fleste årgange. 

 
 
Bemærkninger fra forældrene: 
Nysgerrighed på sammenligning af de enkelte årgange 
og deres udvikling. 
Forslag om at invitere forældrene tættere på i forhold 
til de 10% svageste. 
Der er en opmærksomhed på mellemtrinnet og 
kommentar på, at vi også talte om det sidste år. 

4. 18.15  18.45: Fælles spisning og socialt samvær. 
5. 17.45  18.15: Dialog om fredsvalg og den næste 

proces v. Nina 
Der mødte interesserede op til opstillingsmødet, som 
gerne vil være medlem af skolebestyrelsen. Der var 
gode diskussioner. 
Vi har nok opstillede til både medlemmer og 
suppleanter. 
Der er enighed om, at der bliver fredsvalg 

 
 
 
6. 19.20-19.30: Meddelelser og tak for i dag 

 
 Nyt fra ledelsen 

 Nyt fra elevrådet 
 Nyt fra Formanden/forældrene 
 Nyt fra TR/medarbejderrepræsentant 
 Eventuelt 

 
Opmærksomhed på at der har stået i en artikel fra Skole 

-
bestyrelsen. Her er det vigtigt, at der i den kommunale 
forretningsorden for skolebestyrelsesarbejde er 



 

vedtaget, at det er forældremyndighedsindehavere, der 
kan deltage i bestyrelsesarbejdet.  
 
Der blev indgivet et ønske om evaluering af skolefesterne 
både blandt forældre og elever.  
 
 

 
Bilag  Dagsorden 

 Referat fra sidste møde 
 Opstillingsliste fra opstillingsmødet 

 
 

 
Evt. bemærkninger Punkter til kommende møde: Konstituering af bestyrelsen med 

medlemmer, suppleanter, formand og næstformand.  
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