
 

 

MØDEINDKALDELSE 
 

Emne: Dagsorden og referat skolebestyrelsesmøde på 
Englystskolen  

 
Mødedato 

10.12.25 
Mødested/lokale 

Englystskolen, Science-lokale 
 

Mødetidspunkt kl. 

17.00 
Forventet sluttidspunkt kl. 

20.00 

Deltagere  

Louise Villebæk, Camilla Grønnebæk, Kasper Vissing, Betina Borglund, Lisbeth Thomsen, Mette Hede, 
Merete Storgaard, Signe Outzen, Alexander Klemp, Jelina 9.b, Anton 9.a, Signe Bøgh Andersen 

Evt. afbud bedes meddelt til 

Merete Storgaard 
Direkte telefonnr. 

20585505 
 

Dato 

10.12.25 
Mødeindkalder 

Merete Storgaard 
Direkte telefonnr. 

 
Journalnr. 

17.01.01-P35-7-20 
 
Afbud fra: Line Lindeneg, Merete Storgaard, Signe Bøgh 
 

-   
1. 17.00 Godkendelse af referat og dagsorden 
Dagsorden ændret en smule  punkt 3 og punkt 6 udgår. 
Godkendt 
 
2. 17.05  17.45: Elevrådet på dagsordenen: Opfølgning 

og status på aktiviteter i undervisningsmiljø-
vurderingen samt ungeinddragelsesproces v. 
Elevrådet og John Wind 

 
Oplæg om udskolingen med udgangspunkt i 
undervisningsmiljøvurderingen.  
Den overordnede paraply, som udskolingen arbejder 
under, er skolens målsætning om at skabe en skole der 
motiverer og løfter alle børn og unge pædagogisk og 
didaktisk. Herunder et internationalt samarbejde, 
samarbejde med VTG, idrætsforeninger, kultur og meget 
andet. 
også et væsentligt afsæt. 
 
Der har været fokus på, hvilke aktiviteter, eleverne har 
mulighed for at tilgå i undervisningen og i pauserne. 

- Åbne faglokaler (musik, hal...) 
- Frikvartersskak 



 

- Devicefri fredag 
Der er desuden fokus på fælles aktiviteter. 
I forbindelse med UVM, har der været fokus på mulige 
fremadrettede aktiviteter. UVM er lavet på baggrund af 
trivselsmålingen fra foråret. Ud fra vurderingen er der 
lavet en handleplan, hvor både elevernes input bliver 
omsat til praksis. 
Der er lavet en evaluering af handleplanen i december 
måned. I forhold til aktiviteter både i timerne og i 
pauserne, så er der nogle steder, det er blevet bedre, og 
andre steder hvor det godt kan blive bedre. 
Obs på at aktiviteterne i hallen godt kan være mere 
mangfoldige. 
Devicefri fredag fungerer ikke, da eleverne finder 
computeren frem, når læreren/gårdvagten er gået. Der er 
kommet et forslag fra enkelte elever og fra nogle 
forældre, at der måske kunne være en devicefri dag - 
både i undervisningen og pauserne.  
9. årgang har et ønske om at måtte gå ned i byen i 
pauserne. 
Portaler som Alinea er ikke populære hos eleverne. 
 
Medarbejderne har fokus på at gøre undervisningen mere 
varieret. Der tales om, hvordan de enkelte moduler kan 
indeholde både brainbreaks, thinking building classroom, 
sørge for at gøre introduktionen så kort som muligt. Der 
arbejdes med at styrke relationerne - både mellem 
eleverne og mellem lærer-elev. 
 
Der er en proces i gang omkring udviklingen af 
udskolingen  hvad vil vi gerne kendes for? Foregår frem 
til marts. 
 
Samarbejdet med VTG 
Lejrskole 8. årgang - 2 skal til Holland. 
Samarbejde med fonden for entreprenørskab 
Besøg af eksterne  bankfolk, politikere, kemishow  der 
er skolevalg til januar 
Undervisning i samarbejde med Rødkilde 
UU-aktiviteter 
Klarparat Boost  4 ugers forløb for 7. og 8. årgang. 
Legepatrulje, skolepatrulje, playmaster 



 

 
3. 17.45  18.15: Status på skolebestyrelsens arbejde 

med mærkesager  hvad har bestyrelsen og ledelsen 
gjort? Hvad er i pipeline? Og hvad er vores skridt 
efter nytår? V. Louise og Merete  

 udskydes til næste møde. 
 
4. 18.15  18.30: Ansættelsessamtaler på Englystskolen: 

Dialog og forventningsafstemning ift. 
skolebestyrelsens deltagelse i ansættelsessamtaler. 
V. Nina 

 
Det giver god mening, når det kan lade sig gøre. Det er en 
vigtig stemme ind i det.  
Rarest at det ikke er en afdeling, hvor egne børn er 
tilknyttet. 
Samtalerne skal ikke placeres efter, hvornår 
skolebestyrelsen kan. Men det er godt at få det tilbudt. 
Gerne i så god tid som muligt.  
Der er en stemning for, at bestyrelsen får tilbuddet. Husk, 
at det skal være i så god tid som muligt. Bestyrelsen kan 
også deltage i udvælgelsesprocessen. 
Forslag om at alle inviteres, og så melder man sig på. 
Der skal kun deltage ét bestyrelsesmedlem. Der er 
deltagelse ved faste stillinger.  
 
 
5. 18.30 - 18. 45: Meddelelser 

 Nyt fra ledelsen 
 Nyt fra elevrådet 

Elevrådet har talt om den nye skolefest. Der er 
besluttet, at første del af festen bliver med emnet: 
Englyst got talent. Anden del bliver i hallen, hvor der 
bliver boder og hygge. 

 Nyt fra Formanden/forældrene 
9. klasse har været frustreret over, at der har været 
forskel på, om der må komme forældre med eller ej 
til juleklippedag. Der ikke fælles regler. 
Forældre på 4. årgang giver udtryk for, at det er et 
pres at blive inviteret til juleklip. 
Pres over, at mellemtrin og indskolingen har juleklip 
samme dag. 



 

Henvendelse fra piger på 6. årgang, som har et 
ønske om, at toiletterne deles i drenge- og pige 
toiletter.  
Henvendelse om, at gårdvagterne ikke cirkulerer, 
men kun opholder sig samme sted. 

 Nyt fra TR/medarbejderrepræsentant 
Der er lidt pres på co-teaching lige nu, men der 
findes veje i det.  Der opleves stadig udfordring ved, 
at vi ikke har så meget plads. 

 Eventuelt 
Ønske om udmelding ved nye ansættelser. 

 
6. 18.45  19.00: Status for skolens kvalitetsnotat: Skolen have 

skoleudviklingssamtale den 27. oktober 2025 med 
forvaltningen. Data v. Nina  

 udskydes 
 
7. 19.00 - 19.45: Fællesspisning  juletema og tak for i 

år. 
 
 

 
 
Bilag  Dagsorden 

 Referat fra sidste møde  
 
 

 
Evt. bemærkninger Punkter til kommende møde:  

 
 
 


